GODISNJI PLAN RADA ZA 2026. GODINU

UDRUGA TVORNICA MLADIH
Zagreb, Duboki dol 3a

1. UVOD

Godisnji plan rada Udruge Tvornica miladih za 2026. godinu temelji se na
rezultatima ostvarenim u 2025. godini, analizama potreba cilinih skupina te
strateékim smjernicama razvoja organizacije. Plan je usvojen na redovnoj
godiénjoj Skupstini udruge odrzanoj 29. prosinca 2025. godine.

Udruga ¢e nastaviti s provedbom programa usmjerenih na podrsku mladima,
prevenciju rizicnih ponasanja, resocijalizaciju bivsih ovisnika te smanjenje Steta
povezanih s ovisnostima. Aktivnosti ¢e se provoditi na podrucju Zagreba |
Zagrebacke Zupanije, uz mogucnost prosirenja na druga podrucja prema potrebi
i raspoloZivim resursima.

2. STRATESKI CILJEVI ZA 2026. GODINU

2.1. Glavni strateski ciljevi

1. Ja¢anje kapaciteta mladih — kontinuirani razvoj vjestina, kompetencija |
znanja potrebnih za aktivno sudjelovanje u drustvu

7. Promicanje aktivnog gradanstva — poticanje mladih na ukljucivanje u civilno
druétvo i demokratske procese

3. Prevencija rizicnih ponasanja — edukacija i osvjeStavanje o rizicima ovisnosti,

nasilja i drugih Stetnih ponasanja

4 Podréka ranjivih skupina mladih — pruzanje pomoci mladima u nepovoljnom

polozaju

5. Razvoj partnerstva i suradnje — jacanje mreze partnera na lokalnoj,
nacionalnoj i medunarodnoj razini




6. Jacanje organizacijskih kapaciteta — unapredenje strucnih kompetencija tima
| operativnih procesa

3. PROGRAMSKE AKTIVNOSTI ZA 2026. GODINU

3.1. Programi prevencije
Razdoblje provedbe: sijecanj — prosinac 2026.

Opdi cilj:
Suzbiti i sprijeciti pojavu ovisnosti medu djecom i mladima te rizicno ponasanje

djece i mladih, prevencija na podrucju verbalnog, vrsnjackog, cyber i fizickog
nasilja.

Specificni ciljevi:
- Osigurati sustav i metode promicanja provedbe Zakona
- Utjecati na stvaranje okruzenja koje vodi racuna o zdravlju i sigurnosti mladih

Planirane aktivnosti:

- Edukativne radionice u Skolama

- Predavanja o prevenciji ovisnosti i nasilja

- Kampanje osvjestavanja putem drustvenih mreza

- Peer edukacija — osposobljavanje mladih edukatora
- Suradnja s obrazovnim ustanovama

- lzrada i distribucija edukativnih materijala

- Organizacija tematskih tribina i okruglih stolova

Ciljne skupine:

- Djeca i mladi (10-25 godina)

- Roditelji

- Nastavnici i strucni suradnici u Skolama
- Lokalna zajednica

3.2. Programi za mlade u nepovolinom polozaju
Razdoblje provedbe: sije€anj — prosinac 2026.

Opci cilj:
Pruziti sveobuhvatnu podrsku mladima koji se suocavaju s razli€itim oblicima
socijalne isklju¢enosti, ekonomskih poteskoca ili drugih prepreka u razvoju.

Planirane aktivnosti:




- Individualna psihosocijalna podrska

- Grupne radionice razvoja Zivotnih vjestina
- Komunikacijske vjestine
- Upravljanje emocijama
- Rjesavanje problema i donosenje odluka
- Financijska pismenost
- Digitalne kompetencije

- Mentorski programi — uparivanje mladih s mentorima iz razlicitih
profesionalnih podrucja

- Podrska u obrazovanju — pomo¢ pri u€enju, priprema za ispite, profesionalna
orijentacija
- Podrska u zaposljavanju:

- Radionice pisanja Zivotopisa i motivacijskog pisma

- Simulacije razgovora za posao

- Informiranje o moguénostima zaposljavanja

- Povezivanje s potencijalnim poslodavcima

Suradnja:

- Centri za socijalnu skrb
- Zavod za zapoSsljavanje
- Obrazovne ustanove

- Poslodavci

3.3. Program resocijalizacije bivsih ovisnika
Razdoblje provedbe: sijeCanj— prosinac 2026.

Opdi cilj:
Olaksati povratak bivsih ovisnika u drudtvo i pomodi im u izgradnji stabilnog i
produktivnog zZivota bez ovisnosti.

Kljuéne komponente programa:

1. Psihosocijalna podrska

- Individualno savjetovanje (tjedni susreti)
- Grupna terapija (2 puta tjedno)

- Krizne intervencije (24/7 dostupnost)

- Podrska obitelji

2. Razvoj vjestina
- Radionice za stjecanje radnih kompetencija
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- Razvoj zivotnih vjestina
- Edukacije o zdravom nacinu Zivota
- Upravljanje financijama

3. Pomoc pri zaposljavanju
- Profesionalna orijentacija
- Podrska u trazenju posla

- Suradnja s poslodavcima

- Pracenje nakon zaposlenja

4. Prevencija recidiva

- Kontinuirana podrska i pracenje napretka
- Redoviti follow-up susreti

- lzgradnja podrske zajednice

- Aktivnosti u slobodno vrijeme

Ocekivani rezultati:

- Minimum 50 korisnika uklju¢enih u program
- 70% korisnika odrzava trijeznost nakon 6 mjeseci
- 40% korisnika zaposleno ili u procesu obrazovanja

3.4. Projekt Bozic djetetu
Razdoblje provedbe: rujan — prosinac 2026.

Opci cilj:

Pruziti radost i podrsku djeci u nepovoljnom polozaju kroz distribuciju boZi¢nih
poklona.

Planirane aktivnosti:

- Koordinacija s Udrugom Samaritan's Purse iz SAD-a
- Logistika i distribucija paketa Sirom Hrvatske

- Suradnja s lokalnim organizacijama i ustanovama

- Identifikacija djece korisnika

- Organizacija distribucijskih centara

- Follow up

- Volonterski angazman

Cilj:




Distribucija minimum 12.000 boZi¢nih poklona djeci sirom Hrvatske (8. godina
zaredom).

3.5. ERASMUS+ Program — Projekt "Korak dalje"
Razdoblje provedbe: sijecanj — prosinac 2026.

Opci cilj:
Osposobljavanje omladinskih radnika za inovativan pristup u radu s mladima u
riziku.

Partneri:

- Centar Zvezda, Srbija
- Udruzenje Inproces, Srbija

Planirane aktivnosti:

- Medunarodne razmjene i studijska putovanja
- Edukacije i treninzi za omladinske radnike

- Izrada prirucnika za rad s mladima u riziku

- Diseminacijske aktivnosti

- Evaluacija i izvjestavanje

Ocekivani rezultati:

- Osposobljeno minimum 10 omladinskih radnika

- Izraden i objavljen prirucnik

- Razmjena dobrih praksi s medunarodnim partnerima

3.6. Sudjelovanje na tematskim skupovima, tribinama i konferencijama
Razdoblje provedbe: sijeCanj— prosinac 2026.

Cilj:

- Razvojna suradnja

- Jacanje operativnih kapaciteta udruge
- Usvajanje novih znanja i vjestina

- Razvoj potencijalnih projektnih ideja

- Sklapanje novih partnerstva

- Predstavljanje rada udruge

Planirane aktivnosti:




Sudjelovanje na naclonalnim kornferencijams

Sudjelovanje na medunarodnim skupovimas

Organizaciia viastitih strulnih skupova

Aktivho sudjelovanje u mrelama organizaciia cwilnog drubtva

1.7, Suradnja s medijima
Razdoblje provedbe: sijelan) ~ prosinac 2026,

Cil):
PovecCana vidljivost udruge | informiranje Sireg dijela populacije o radu |
aktivhostima.

Planirane aktivnosti:

- Redovito objavljivanje priopéenja za medije

- Gostovanja u radijskim emisijama

- Objave u tiskanim medijima

- Nastupi na nacionalnoj i lokalnoj televiziji

- Aktivno upravljanje web stranicom i drustvenim mrezama

4. PARTNERSTVO | SURADNJA

4.1. Lokalna razina

Grad Zagreb

- Koristenje gradskog prostora na podrucju Donje Kustosije
- Prijave na natjecaje za financiranje programa

- Suradnja u provedbi lokalnih inicijativa

Zagrebacka Zupanija
- Provedba programa na podrucju Zupanije
- Suradnja s lokalnim zajednicama

4.72. Nacionalna razina
Ministarstvo zdravstva

- Prijave na natjecaje za financiranje programa prevencije i smanjenja steta
- Suradnja u provedbi nacionalnih strategija

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike




- Financiranje programa za mlade u nepovoljnom polozaju
- Suradnja u provedbi socijalnih programa

Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZ)
- Stru¢na podrska u provedbi programa
- Razmjena podataka i informacija

- Zajednicke aktivnosti

Hrvatski zavod za socijalnu skrb
- Upucivanje korisnika

- Koordinacija u pruzanju usluga
- Razmjena informacija

Probacijski ured
- Suradnja u radu s korisnicima
- Provedba alternativnih sankcija

4.3. Partnerske organizacije

Institut Pula

- Zajednicka provedba programa prevencije

- Razmjena stru¢nih znanja i iskustava

- Koordinacija aktivnosti na podrucju Istarske Zupanije
- Zajednicke prijave na nacionalne i EU fondove

- Organizacija edukacija i strucnih skupova

Remar Croatia

- Zajednicke prijave na nacionalne natjecaje
- Razmjena struc¢nih znanja i iskustava

- Suradnja u resocijalizaciji bivsih ovisnika

Dobro — institut za logoterapiju, obrazovanje i savjetovanje
- Kontinuirano volonterstvo u radu s mladima

- Besplatno logoterapijsko savjetovanje za mlade

- Supervizija i stru¢na podrska

- Zajednicke edukacije

4.4. Medunarodna suradnja
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Ldukachie bz podiudja rada & mladima
Lreninzi bz projekinog menadZiment s
supervizipa za strucne dielatnike (mjeselno)
Himbuilding aktivnosti (2 puta godiinje)

b2 Volonterskl program
Regrutacha novih volontera (minimum 10)
Edukacija volontera
Koordinacha volonterskog rada

Priznanje | nagradivanje volonteri

5.3, Upravlanje @ administraci)a

Redovite sjednice Upravnog odbora (kvartalno)
Redovite sjednice tima (mjesedno)

Vodenje dokumentacije u skladu sa zakonskim propisima
lzvjestavanje donatorima | nadleZnim tijelima




- AZuriranje web stranice i drustvenih mreza
5.4. Fundraising i razvoj projekata

- Prijave na natjecaje lokalne samouprave
- Prijave na nacionalne natjecaje
- Prijave na EU fondove

- Razvoj individualnog donatorstva
- Korporativno partnerstvo

6. KOMUNIKACUA | VIDUIVOST

6.1. Digitalna komunikacija

- Redovito azuriranje web stranice
- Aktivnost na drustvenim mrezama (Facebook, Instagram)

6.2. Odnosi s javnoscu

- Priopcenja za medije
- Gostovanja u medijima
- Javni nastupi i prezentacije

6.3. Promocijski materijali

- Letci i broSure o programima

- Godisnje izvjesce o radu

- Fotografska i video dokumentacija aktivnosti
- Promocijski predmeti

7. MONITORING | EVALUACIJA
7.1. Pracenje provedbe aktivnosti
- Mjesecni izvjestaji o aktivnostima

- Kvartalni izvjestaji Upravnom odboru
- Godisnje izvjesce o radu

7.2. Evaluacija programa




- Evaluacija zadovoljstva korisnika (upitnici)

- Pracenje indikatora uspjesnosti

- Analiza postignuca u odnosu na planirane ciljeve
- Preporuke za unapredenje

7.3. Financijsko pracenje
- Mjesecni financijski izvjestaji

- Kvartalna analiza izvrSenja proracuna
- Godisnji financijski izvjestaj
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8. ZAKUUCAK

Godiénji plan rada za 2026. godinu predstavlja ambiciozan, ali ostvariv plan
aktivnosti Udruge Tvornica mladih. Temelji se na iskustvima | rezultatima
ostvarenim u 2025. godini te na prepoznatim potrebama ciljnih skupina.
Udruga ¢e nastaviti s provedbom kvalitetnih programa usmjerenih na podrsku
mladima, prevenciju rizi¢nih ponasanja i socijalnu integraciju ranjivih skupina.
Kroz jacanje partnerstva i suradnje na svim razinama, te kontinuirano
unapredenje organizacijskih kapaciteta, Udruga ¢e doprinijeti pozitivhim
promjenama u Zivotima mladih ljudi i zajednici u cjelini.

Provedba ovog plana zahtijeva angazman svih clanova, suradnika i partnera, te
kontinuirano pracenje i prilagodbu aktivnosti prema potrebama |

mogucnostima.

Godiénji plan rada za 2026. godinu pripremila i odobrila:

/""“"“\\ Hana Nochta Melinscak '

(? Predsjednica udruge

s7r /Zégul(

Usvojeno na redovnoj godisnjoj Skupstini udruge
Dana: 29. prosinca 2025. godine




